Meille tavoitteiden saavuttaminen on
luova ja kutkuttava seikkailu, jossa
nautitaan my6s matkanteosta.

Haasta meidat!

Ammattilaiset

Kokonaisvaltainen kehittamisen jatkumo
Kouluttajat

Osallistava koulutus on kehittamisen new step
Luennoitsijat

Kick off, kaynnistys tai oivallus kehityksen polulle
Mentorit

Neuvontaa, tukea ja yhteistyota voimavaraksi
Sparraajat

Yksilolliseen tarpeeseen ja haastaviin tilanteisiin
Valmentajat

Tie tehokkaaseen tavoitteen saavuttamiseen

Missiomme

Auttaa nakemaan mahdollisuus mahdottomassa
Visiomme

Synnyttaa arvopohjaista kehitysta

VASTUULLISESTI. VALITTAMALLA. INHIMILLISESTI.
Www.seitti.pro

Tutustu ja valitse
toimintaasi sopivin ammattilainen
tai varaa oma kartoitus
konseptin rakentamiseen.

‘u@jeitti.pro@

Nae mahdollisuus mahdottomassa,
valitse arvopohjainen kehitys.

Prorigin Oy
www.prorigin.fi
www.seitti.pro

jaana.villanen@prorigin.fi
puh. 0500 484477

Kuvat: lhana Elamys Oy
Visuaalinen suunnittelu: Marjut Vahamaki
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Valitse
arvopohjainen
kehitys

MAHDOTTOMASTA KOHTI MAHBOLLISUUKSIA!
Seitti-konsepti on kehittamisen manifesti,
joka tuo ratkaisun yrityksien ja organisaatioiden
arvopohjaiseen kehittamiseen.



Tata olemme

SEITTILPRO on ammattilaisten yhteis®, joka luo menes-
tyvaa kehitysta. Kehittdminen on meille sydédmen asia -
siksi haluamme tehdd siita helppoa ja kannattavaa seka
yrityksille etta ammattilaisille.

Kaikkea kehitystoimintaamme ohjaa arvolahtdinen kon-
septimme, joka pureutuu missioon, visioon ja arvoihin lisa-
arvoa tuottavan kehitystydn perustana. Uskomme, ettad
konseptimme avulla kykenemme luomaan ajan hermolla
olevaa, mutta pitkdjanteista kehitysta.

Meille avainroolissa on jatkuva kehittaminen. Monta pienta
parannusta voi synnyttaa ison loikan. Joskus hyppy tunte-
mattomaan ja mahdottomaan otetaan suoraan. Molem-
missa tapauksissa vaaditaan uskoa, tahtoa ja asennetta.
Kehittajan asenne on lopultakin yrittelidgisyyden, myon-
teisen uteliaisuuden ja ratkaisujen etsijan asennetta.

Uskalla innostua kehittdmisesta ja kehittymisesta
kanssamme!

Hae sopivin ammattilainen WWw.seitti.pro
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Innostu kehittamisesta -
Me autamme sinua onnistumaan

Tuntuuko sopivan ammattilaisen lBytaminen ja valitse-
minen haastavalta? Jadvatkod luennot, koulutuspaivat j
kehittamispaivat yksittaisiksi tiedonmurusiksi, muodosta-
matta selkeda kehityskaarta? Siksi haluamme tehda siitd
helppoa ja innostavaa ammattilaisten yhteisén ja konsep-
timme avulla!

Seitti.pro:n ammattilaiset ja kdyttamamme konseptit
auttavat yrityksia ja organisaatiota menestyvan kehitys-
tyon synnyttamisessa seka sen yllapitamisessa. Sivustol-
tamme LOytyy laaja ammattilaisten joukko, joiden osaa-
minen LOytyy heiddn esittelysivuiltaan. Heilta voit tilata
suoraan tarpeisiisi soveltuvan asiantuntijakokonaisuuden,
koulutuspdivan tai luennon. Laajemmissa ja haastavam-
missa kehitystarpeissa palvelemme my6s rdataldidyn
konsultoinnin muodossa.

Ammattiosaajamme edustavat monimuotoisia taustoja j
koulutusmetodeja, ja heitd kaikkia yhdistad intohimo arvo-
kehittamiseen. Sitoudumme toimimaan pitkdjanteisesti
kestavan kehitystyon eteen - tuomme prosessin yksittdis-
tenirrallisten projektien sijaan.
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Founder: Jaana

Jaana Villanen on lilketoiminnan kehittgja, joka uskoo arvo-
jen voimaan seka ihmisten ja yritysten loputtomaan mah-
dollisuuteen kehittya niiden avulla. Tama toiminnan ja joh-
tamisen kehittdamisen ammattilainen, on kiinnostunut yri-
tysten ja ihmisten auttamisesta sekd niiden eteenpain kehit-
tamisesta ennen muuta yrityksessa olevien vahvuuksien
kautta.

Kun Jaanan mukaan kokonaisvaltaista kehittamista ei voi
syntya ilman aitoa kdytantoon vietyd arvopohjaista ajatte-
lua, eikd jatkuva uudistuminen ole mahdollista ilman tdman
ymmarrystd, oli idea ammattilaisten alustalle ja konsep-
tille syntynyt. Seitti.pro-kokonaisuudessa keskitytaan aut-
tamaan yrityksissa ja organisaatioissa kehittamista ja kehit-
tymista hyodyntamalla niiden resursseja parhaimmalla
mahdollisella tavalla. Jaana halusi rakentaa ammattilais-
ten yhteison, joka itsessadn toteuttaa uudenlaista toimin-
tamallia: Kaikki mukana olevat ammattilaisten sparraavat
toisiaan ja ldpinakyvyys ammattilaisten loydettavyydesta
on aukoton, jotta jokainen apua tarvitseva ldytdisi parhaan
tiimipelaajan sita ratkaisermaan.

Usein ulkopuolinen kykenee havaitsemaan yrityksen ja
organisaation tarpeet parhaiten. Investointi kehittamiseen
ja koulutukseen kannattaa aina. Ota yhteys, jos haluat
jasentda oman tarpeesi ajantasalle.



